
Erfahrene/r Projektreferent/in im Personalbereich
Unbefristeter Arbeitsvertrag

Hintergrund der Stelle

Das Institut Laue-Langevin (ILL) in Grenoble (Frankreich) ist ein in der Neutronenforschung

europaweit führendes internationales Forschungszentrum. Jedes Jahr organisiert das Institut

mehr als 2000 Besuche von Gastwissenschaftlern, die hochwertige Experimente durchführen.

Sie sind an einer neuen Herausforderung in unserer internationalen Struktur interessiert?

Die  Personalabteilung  des  ILL  setzt  die  Digitalisierung  ihrer  Prozesse  insbesondere  im

Bereich Kompetenzmanagement und -entwicklung fort.  In diesem Zusammenhang und zur

Begleitung  der  Personalabteilung  bei  der  Abwicklung  dieser  Projekte  stellen  wir  eine/n

erfahrene/n Projektreferenten/in ein.

Ihre Aufgaben

Sie werden hauptsächlich folgende Aufgaben übernehmen:

Mitwirkung am Projekt zur Weiterentwicklung des Personalinformationssystems (PIS):

• Abstimmung mit dem Dienstleister bei der Entwicklung des Tools (neue Funktionen),

Kontrolle  der  erbrachten  Leistungen,  Integration  von  Funktionen  aus

Betriebsvereinbarungen sowie Unterstützung der Nutzer

•  Begleitung  der  Personalabteilung  bei  der  Festlegung  und  Digitalisierung  ihrer

Prozesse sowie der Umsetzung von PIS-Tools (Tools zur gemeinsamen Nutzung von

Dokumenten, Workflow usw.)

• Verwaltung des PIS

Begleitung  der  Personalabteilung  bei  der  Festlegung  und  Umsetzung  von

Betriebsvereinbarungen (GEPP-Vereinbarung (über  die  Verwaltung von Arbeitsplätzen und

beruflicher Karriereplanung), Schulungs-, Homeoffice-Vereinbarungen usw.):

•  Mitwirkung  bei  der  Überarbeitung  (und  gegebenenfalls  Neuverhandlung)  der

Vereinbarungen

•  Umsetzung von GEPP-Maßnahmen:  Identifizierung kritischer  Stellen/Kompetenzen,

Beurteilung der erforderlichen Kompetenzen für die Stellen, Einführung entsprechender

Aktionspläne, Antizipation mittel- und langfristiger Veränderungen der Berufsbilder

• Definition der Berufsbilder und Kompetenzen

•  Begleitung der  Führungskräfte,  um einen Wandel  der  Führungspraxis  zu bewirken

(Einführung eines Schulungsprogramms für Führungskräfte)

Bereichsübergreifende Aufgaben:

•  Entwicklung  und  Automatisierung  der  Erzeugung  vorgeschriebener  Daten

(Sozialbilanz (bilan social) usw.) und der Berichterstattungsprozesse

• Steuerung des Prozesses der jährlichen und professionellen Mitarbeitergespräche

• Steuerung des Prozesses der Beförderungen

• operative Unterstützung beim Kompetenzmanagement im Rahmen des Integrierten

Managementsystems  zur  Erfüllung  der  Anforderungen  der  Atomsicherheitsbehörde

(ASN - Autorité de sûreté nucléaire) (Formalisierung, Überwachung der Kompetenzen,

darunter Mentoring)

• Unterstützung bei der Durchführung verschiedener Projekte im Personalbereich

Die/der ausgewählte Bewerber/in wird der Personalabteilungsleiterin direkt unterstellt.

Ihr Profil
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•  Masterabschluss  in  Personalmanagement  oder  Management  oder  gleichwertige

Erfahrung auf diesen beiden Gebieten

• mindestens 10 Jahre Berufserfahrung in der Personalentwicklung erwünscht

• erfolgreiche Erfahrung im Veränderungsmanagement und in der Einführung von PIS

aufgrund Ihrer Fähigkeit, auf andere Menschen einzugehen, Ihres Organisationstalents

sowie  Ihrer  ausgewiesenen  Kompetenzen  hinsichtlich  Projektmanagement  im

Personalwesen

• Erfahrung im Aufbau guter zwischenmenschlicher Beziehungen

•  gute  Sozialkompetenz,  ausgeprägte  Dienstleistungsfähigkeit,  hoher  Grad  an

Selbstständigkeit und pragmatische Herangehensweise

• aufgeschlossener Umgang mit digitalen Tools.

Unser Angebot für Sie

Lebensqualität

In der Alpenmetropole Grenoble, der Heimat für Forschung und Technologie,

mit perfekter Anbindung und Lage (mit dem Zug in 3 Std. in Paris/der Provence;

in 1 Std. am internationalen Flughafen Lyon und in 1,5 Std. in Genf). Da es uns

wichtig ist, dass Sie Ihr Berufs- und Privatleben gut in Einklang bringen können,

bieten wir  unter bestimmten Bedingungen die Möglichkeit,  im Homeoffice zu

arbeiten,  zahlreiche bezahlte  Urlaubstage pro  Jahr  und eine  Reihe weiterer

Vorteile, die Sie bei Ihrer Ankunft entdecken werden!

Perspektiven  Wir  garantieren  einen  sicheren  Arbeitsplatz  in  unbefristeter

Anstellung in einem multikulturellen wissenschaftlichen Umfeld.

Leistungen  Wir  bieten  großzügige  Sozialleistungen  (Auslandszulage,

Krankenversicherung),  Umzugshilfe  (unter  bestimmten  Bedingungen)  und

einen jährlichen Produktivitätsbonus. Außerdem bieten wir Sprachkurse für Sie

und  Ihre/n  Partner/in  sowie  Zuschüsse  für  die  Nutzung  der  Kantine,  der

öffentlichen Verkehrsmittel, für den Urlaub und für soziale Aktivitäten.

Klingt das interessant für Sie?

Dann machen Sie mit uns Ihren nächsten Karriereschritt und bewerben sich – bevorzugt in

englischer  Sprache  –  unter  Angabe  der  Referenznummer  24/05  bis  zum 25.02.2024  auf

unserer  Website.  Die  Bewerber  müssen  sich  einer  administrativen  Untersuchung

(Zuverlässigkeitsüberprüfung)  unterziehen  und  aus  ärztlicher  Sicht  in  der  Lage  sein,  in

Strahlenschutzbereichen  zu  arbeiten.  Wir  glauben  an  Chancengleichheit  und  Vielfalt.  Die

Stelle ist allen qualifizierten Bewerbern und Bewerberinnen gleichermaßen zugänglich.

Jetzt bewerben

Institut Laue-Langevin (ILL) – In Grenoble (Frankreich) betreiben wir Europas führende

Forschungseinrichtung  für  Grundlagenforschung  mit  Neutronen.  Die  Freude  an

Fortschritt  und  Technik  verbindet  uns  und  ermöglicht  jeden  Tag  aufs  Neue

Innovationen in Wissenschaft und Forschung. Lassen Sie uns gemeinsam Wege für

Entdeckungen  ebnen,  die  unsere  Gesellschaft  und  unsere  Welt  zum  Besseren

verändern werden.

www.ill.eu/careers
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